
 
 

 
N    
zawodowego w szkole zawarte  w dokumentach: 
 
1. Podstawa prawna: 
1.1 sprawie doradztwa zawodowego  
(Dz.U.z2019r.Poz.325). 
1.2 Ustawa z 14 grudnia 2016r.  zm.). 
1.3  sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 
2018 r. poz. 1675). 
1.4 

 
1.5 rganizacji 

 
1.6 

 

cealnej  
( Dz. U. z 2017 r. poz. 356). 
1.7 
pomocy psychologiczno-  
( Dz. U. z 2017 r. Poz. 1591) 
1.9 

 i opieki dla dzieci i   niedostosowanyc
h   
1.10 
publicznych poradni psychologiczno pedagogicznych, w tym publicznych poradni  
specjalistycznych  (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.). 
1.11 Ustawa z   (tekstjedn.:Dz.U.z2018r.poz.1457zezm.).  
1.12 Ustawa z 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 
967). 
 

poznaje siebie, swoje zainteresowania i 
-zawodowe. Intensywnie nabywa i rozwija 

a  

edukacyjno-zawodowej. 
 
2. awodowego 

 

   
2.3. Zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz 

 
predyspozycjami zawodowymi. 



 
2.5.  -

 
2.6. W   
- ji 
podejmowanych na przestrzeni wielu lat  
- 
edukacyjnych i rynku pracy; 
- 
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdol

i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom 
  jednostki; 

-  
 

-  
 

-   
z uczn  
- anowania i podejmowania decyzji 

 
 
3. Cele programu  systemu doradztwa zawodowego 

 

funkcjonowania 
 doradczych. 

 
Uczniowie: 
- 
k  relacji  
-  
-  
Nauczyciele: 
-   potrzeby i zasoby  
-  talenty, zainteresowania,  predyspozycje; 
-  
-    zasady rekrutacji; 
- 
zawodowego w szkole. 
Rodzice: 
-  swoje dziecko; 
-   i przygotowani do  roli  
-  czynniki  przy wyborze  i zawodu; 
- z    zasady rekrutacji; 
-  
 
 
 



4. Funkcjonowanie  Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole 
Podstawowej w Rzeczycy 

 
- d  
- doradca zawodowy, 
-  
- wychowawcy klas I- VIII 
- nauczyciel bibliotekarz,  
- nauczyciel  
- nauczyciele przedmiotowi, 
- i
doradztwa i orientacji zawodowej. 
Dyrektor - od em zawodowym, 

zawodowego  
Doradca Zawodowy - systematyczne diagnozuje zapotrzebowania  na informacje  
edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu  i kariery zawodowej, gromadzi,  
aktualizuje i  informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi  

dowej, 
koordynuje  informacyjno-
innymi nauczycielami w 
edukacyjno-
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 
Wychowawcy - 

twem zawodowym na godzinach 

kariery edukacyjno- awodowym oraz innymi 

zawodowym. 
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej -   wyszukiwania informacji na temat edukacji  

 

 
- 

ocierania do 

niewerbalnej w autoprezentacji. 
Nauczyciele matematyki - 
zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach

 
 



Nauczycie - 

 
Nauczyciele przyrody - 

acy, zasad uczenia si
planowania dnia 
meteorologii, rolnictwa, biologii, 

astronomii. 
Nauczyciele histo  - 

politycznej i 
funkcjono
cechy obecnego systemu gospodarczego. 
Nauczyciele informatyki - 

systemu wspomagania y i przepisy bhp w pracy z 

j w ramach projektu, 
 

Nauczyciele muzyki - 
 

Nauczyciele plastyki - 
 

Nauczyciele techniki - 
technologicznych, organizacje miejsca pra

 
Nauczyciele wychowania fizycznego - 

 
i fizycznym. 

Nauczyciele edukacji zdrowotnej - 
  

u  poczucie odp  za  r . 
Nauczyciele- - 

  zawodowe w  
Nauczyciele bibliotekarze -  
zakresu doradztwa zawodowego,  ulotki o  
N  - uczniom rozwijanie swoich 

  
 
 5. Formy, metody i techniki pracy doradczej 

 
- badanie (diagnoza) 



kwestionariusz ankiety); 
- z

zawodowych; 
- z j   
w grupie, radzenie sobie ze stresem; 
- u ; 
- udzielanie indywidualnych porad uczniom. 
Metody w  
- a lemowe -  
- metoda dramy;  
- ; 
- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy); 
- metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, 
prezentacje multimedialne; 
- t ; 
- techniki 
SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy. 
Ponadto: 
- zawodoznawczych; 
- organizowanie wycieczek; 
- edukacyjnych; 
- ; 
- -

; 
-  
wczesnoszkolnej; 
- 
 
6. programowych 
Zawodowego 

szkolny System 
Doradztwa Zawodowego: 
- w klasach I-

 
- akresu doradztwa zawodowego; 
-w klasach I VIII na   z wyborem kierunku  i zawodu  
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
- w klasach I-
(minimum 5 w roku szkolnym); 
- w klasach I-

 
- -VIII w ramach wizyt zawodoznawczych 

  w wybranych zawodach. 
 

awodowego w 
szkole: 
-  
-  z 
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci. 



-  
-  
- 

 
 
8 awodowego: 
- klasach I-III oraz 
IV-VIII; 
- -VIII z doradztwa zawodowego. 
 
9.  
- ; 
- klas I-III, IV VIII reali ; 
- doradca zawodowy w klasach VII-VII.  
 
10
przedszkolnych: 
10.1. Poznanie siebie- dziecko:  
-  co ,                                                                                                                        
- ,                                                                                                  
- ,                                                                                                                      
- a niego i dla innych. 
10. - dziecko:  
-                            
-  otoczeniu i nazwy 

  
zawodowe wykonywane przez te osoby;                                                                               
- wskazuje w 

 
- godnie z ich przeznaczeniem 
oraz             
-  
10. - dziecko: 
- n  
-  
10. -zawodowych - 
dziecko: 
-                 
- 
  wskazanie pojedynczyc                               
-  
 
11 -III 
11.1. Poznanie siebie- u  
-                              
-   
- p                               
-                    
- 
   dla innych.  



11. -  
-                            
- zym i dalszym otoczeniu 
oraz                          
- 
                                  
- omawia znaczen
  funkcjonuje;                                                                                                                                               
- 
- 
  i niekonwencjonalny.  
11. - :  
-                               
-                            
-  
11. -zawodowych - 

:  
-  
- planuje swoje dzia
                                
- 
     
 
12   VI 
12. -  
-                                                             
- wskazuje swoje mocne strony i  
-  wnioski 

 
- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec inn
  
12. -  
- 
    
- pracy w zawodach;  
-  
-  
- przeznaczeniem oraz w 

 i niekonwencjonalny;  
-
12. -  
- 
    
-  
-  
12. edukacyjno-zawodowych - 

 
- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  
- 
zadania  



- h zwi
 

 
13  VIII 
13. -  
-                          
- 
 predyspozycje zawodowe);                                                                                                                                        
- -zawodowej informacji o 

    
- -
  zawodowych;                                                                                                                                                     
- rozpoznaje sw  

-zawodowej;                                                                   
- 
-  
13. rynek pracy - :                                                                                          
- 

                             
- 

                                         
- 
regionalnego i lokalnego rynku pracy;                                                                                                          
-       
-                       
-      
- dokonuje autoprezentacji;                                                                                                                                                     
- -zawodowej, w tym  
   instytucje rynku pracy.  
13. -                                                                              
- 
                                          
- 
                                                         
-  poza 
formalnej i nieformalnej;                                                                                                                           
 -  
13. -zawodowych - 

  
- -zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 
  doradczym;                                                                                                                                                       
- cele i plany edukacyjno-                
- -zawodowej                              
       
- -  
 
 

  
 - dz

 



- 
 przez przedszkole,    celem jest 

przygotowanie i 

ycieli, 
- gospodarczym. 

Doradztwo zawodowe - 
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez  pola 
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie  
sugestii oraz instrukcji. 
Doradca zawodowy - 

 systemu edukacyjnego,  z rodzicami i 
nauczycielami w procesie 

kazywania informacji zawodowej. 
Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych 

przekazywanych informacji  dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz 
 podejmowanych decyzji.  

Orientacja zawodowa - d
instytucji 

 
Informacja edukacyjna - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji 
zw  z dalszym . 

 - 

w . 
Zainteresowania zawodowe - wowania 

acy 
 marynarza, kierowcy  

 Do odkrycia  zawodowych   
odpowiednie kwestionariusze i inwentarze  na podstawie   z 
pewnym  o  zainteresowaniom  
badanego. 
Predyspozycje zawodowe -  anatomiczno-fizjologiczne,  budowy 
i funkcjonowania  nerwowego, w tym zadatki wrodzone  rozwojowi, warun

zawodowym. Nie  
predyspozycjami,  w pracy zawodowej. 
Preferencje zawodowe - emocjonalne, uczciwe nastawienie ku pewnym zawodom, 

 
em.


