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. Preambuta i misja bezpieczenstwa szkoty

1. Kluczowym fundamentem funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. Narcyzy
Zmichowskiej w Rzeczycy jest bezwzgledne przestrzeganie zasady niedyskryminacji
1 sprawiedliwosci. Przejawia si¢ ona w gwarantowaniu kazdemu uczniowi rownego
dostepu do procesow dydaktycznych z jednoczesnym poszanowaniem jego godnosci
osobistej, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych uwarunkowan
wychowankdw z niepetnosprawnos$ciami oraz specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. W odpowiedzi na wejscie w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606), na mocy ktorego do ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich wtaczono
rozdzial 4b dedykowany ,,Standardom ochrony matoletnich”, Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Narcyzy Zmichowskiej w Rzeczycy (okreslanej w dalszych
rozdziatach jako ,,szkola”) zarzadzeniem z dnia 15 lutego 2024 roku wdraza niniejsze
procedury bezpieczenstwa. Celem tej regulacji jest kompleksowe zabezpieczenie
podopiecznych przed wszelkimi przejawami krzywdzenia oraz precyzyjne wywigzanie
si¢ z rygoréw natozonych przez polskiego ustawodawce.

3. Wdrozona Polityka SOM stanowi usystematyzowany zbidr regut 1 algorytmow
postepowania, ktore dobrostan dziecka stawiajg jako warto$¢ najwyzsza we
wszystkich sferach aktywnosci placowki. Dokument ten ma za zadanie kreowac
przestrzen szkolng jako srodowisko wolne od agresji, bezpieczne oraz przyjazne dla
kazdego ucznia. Cho¢ matoletni moze pas¢ ofiarg dowolnego czynu zabronionego,
niniejsza struktura ochronna koncentruje si¢ w szczeg6lnosci na przeciwdziataniu
przestgpstwom wymierzonym w zdrowie 1 zycie, godnos¢ osobista, wolno$¢ sumienia
oraz sfere seksualng i obyczajowa, jak rowniez czynom godzacym w prawidlowe

funkcjonowanie rodziny, opieke, cze$¢ czy nietykalnos¢ cielesna.

ll.  Podstawy prawne oraz definicje

§ 1 Definicje
1. Maloletni - osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata pelnoletnos¢ (wyjatek
stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sagdu wstapi w zwigzek matzenski po ukonczeniu

16 lat) - art.10 § 1 1 2 Kodeksu Cywilnego.



. Personel szkoly — ogo6t 0sob zatrudnionych w szkole bez wzgledu na formg zatrudnienia
(umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stazysci i praktykanci).

. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢, umowy o dzieto, umowy
zlecenia.

. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Narcyzy
Zmichowskiej w Rzeczycy

. Szkola- nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa im. Narcyzy Zmichowskiej

w Rzeczycy

. Opiekun prawny — to osoba, ktora ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicow,

a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma
obowigzek chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

. Przemoc wobec maloletnich - to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien
psychicznych i inne formy ponizania maloletniego. To takze niewywigzywanie si¢

z opieki, ktore ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego matoletniego.
Przemoca jest takze celowe zaniechanie dziatan, ktére moglyby zapobiec krzywdzie
matoletniego.

. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;.

. Wykorzystywanie seksualne maloletniego - to wlaczenie matoletniego w aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
1/lub do ktorej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo 1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny
prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka

aktywno$¢ wystapi miedzy dorostym a maloletnim lub maloletnim a innym matoletnim,
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11.

12.

zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zalezno$ci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywno$¢ taka moze dotyczyc¢:
a) namawiania lub zmuszania maloletniego do angazowania si¢ w czynnosci seksualne;
b) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o0 charakterze seksualnym;
c) wykorzystywania matoletniego do produkcji materialow lub przedstawien

o charakterze pornograficznym.

. Cyberprzemoc - nie zostata zdefiniowana w prawie polskim ani

mi¢dzynarodowym. Nazywamy nig r6zne akty przemocy popetnione, nasilone lub
wspomagane za pomoca systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich
jak telefony komorkowe, Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe online

i inne komunikatory.

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktérag mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,

w szczegblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizyczne;.

Dyskryminacja - (fac. discrimino — rozrézniam) oznacza traktowanie osob, ktore ze
wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religig, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng znajdujg sie

w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.

§ 2. Organizacja struktur ochrony i podziat zadan personelu placowki

1. Na kazdym pracowniku szkoty, niezaleznie od charakteru jego stosunku prawnego czy
zajmowanego stanowiska, spoczywa obligatoryjny nakaz natychmiastowego
reagowania, jesli pojawia si¢ przestanki §wiadczace o zagrozeniu bezpieczenstwa lub
godnosci ucznia.

2. Kadra pedagogiczna oraz pracownicy pomocniczy szkoty posiadajg kompetencje
niezbedne do trafnego diagnozowania czynnikdéw ryzyka i wykrywania symptomow
krzywdzenia matoletnich. W strukturze organizacyjnej SOM wprowadza si¢

nastepujacy, zdecentralizowany podziat rol:



a) wychowawcy klasowi oraz nauczyciele przedmiotowi: analizujg
psychospoteczne nastgpstwa potencjalnych naduzy¢ wobec uczniéw i monitoruja
dynamike relacji rodzinnych w trakcie kontaktu z rodzicami na terenie szkoty.
Wszelkie spostrzezenia sg niezwtocznie przekazywane specjalistom szkolnym,
przy jednoczesnym zapewnieniu dziecku stalego wsparcia psychicznego.

b) pracownicy szkoly (w ujeciu ogélnym): prowadzg stalg obserwacje
podopiecznych w trakcie zaj¢¢. Podstawa do wszczgcia procedur jest zauwazenie
sladow fizycznych (rany, nietypowe since, oparzenia), reakcji bolowych przy
poruszaniu si¢ lub wyraznej blokady emocjonalnej i niecheci do przebierania si¢
przed lekcjami wychowania fizycznego.

c) specjalisci (pedagog i psycholog szkolny): realizuja poglebiong weryfikacje
sytuacji zyciowej i domowej maloletniego. Koordynuja pomoc wewnatrzszkolna,
zbierajac informacje od nauczycieli, rodzicOw oraz samego ucznia. Za wiedza
i akceptacjg Dyrektora prowadza wspotprace operacyjng z zewnetrznymi organami
wsparcia: asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi GOPS, kuratorami
sagdowymi oraz dzielnicowymi Policji.

d) weryfikacja danych formalnych: istotnym elementem monitoringu sytuacji
ucznia jest biezgca kontrola wskaznikow dokumentacyjnych, takich jak nagte
pogorszenie wynikow w nauce, drastyczne zmiany w zachowaniu na lekcjach czy
nieusprawiedliwiona absencja.

e) sygnalizowanie incydentow wewnetrznych: w sytuacji, gdy zachodzi
podejrzenie, Ze osobg naruszajaca dobrostan matoletniego jest jakikolwiek
pracownik szkoty, §wiadek takiego zdarzenia zobowigzany jest do
natychmiastowego spisania notatki stuzbowej i przedtozenia jej bezposrednio
Dyrektorowi placowki.

Dyrektor szkoly sprawuje ogdlny nadzor nad funkcjonowaniem systemow

ochronnych, zatwierdza dokumentacj¢ interwencyjng 1 wystepuje z oficjalnymi

wnioskami do Prokuratury, Policji oraz Sadow Rodzinnych. Posiada réwniez
uprawnienie do zaskarzania decyzji organdw $cigania (np. postanowien o odmowie
wszczecia Sledztwa).

Po wykryciu czynnikow ryzyka o charakterze sSrodowiskowym, szkota inicjuje

dziatania doradcze wobec rodzicéw lub opiekunow, informujac ich o systemowych

formach wsparcia i motywujac do podjecia terapii lub wspodtpracy ze specjalistami.



5. W przypadku zidentyfikowania aktu przemocy lub przestepstwa wobec ucznia,

Dyrektor bez zbednej zwloki uruchamia nastgpujace procedury pomocowe:

a) wdraza natychmiastowe $rodki izolacyjne i ochronne, gwarantujace
bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne poszkodowanemu matoletniemu,
pozostatej grupie uczniow oraz kadrze;

b) powotuje interdyscyplinarny, wewnetrzny zespot interwencyjny;

¢) powiadamia o incydencie psychologa szkolnego, koordynatora ds. SOM,
wychowawce oraz prawnych opiekunoéw dziecka (o ile nie sg oni podejrzewani
0 Sprawstwo).

6. Stan psychofizyczny matoletniego podlega ciaglej ewaluacji, a przyjete standardy
bezpiecznych relacji réwiesniczych i1 stuzbowych sa bezwzglednie egzekwowane na

terenie catej placowki.

§ 3. System ochrony i gwarancji podmiotowosci ucznia
1. Uprawnienia przystugujace matoletnim uczniom maja charakter przyrodzony oraz
niezbywalny, a ich ewentualne ograniczenie moze nastapi¢ tylko 1 wylacznie na mocy
przepiséw ustawowych lub prawomocnych wyrokéw sadowych.
2. Szkota gwarantuje bezwzgledne przestrzeganie 1 ochrone praw kazdego
podopiecznego, skupiajac si¢ w szczegdlnosci na:
a) poszanowaniu godnosci osobiste], prawie do szacunku i rownego traktowania bez
wzgledu na uwarunkowania psychospoteczne;
b) swobodzie w nawigzywaniu i podtrzymywaniu konstruktywnych relacji
spotecznych;
¢) stymulowaniu i zabezpieczaniu wszechstronnego rozwoju osobistego;
d) wolnosci wyznania, sumienia oraz swobodzie mysli;
e) pelnym zabezpieczeniu potrzeb bytowych 1 rozwojowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zindywidualizowanego wsparcia dla uczniow z
niepetnosprawnosciami oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE);

f) faktycznej oraz prawnej ochronie zdrowia i zycia.

§ 4. Ramy regulacyjne i umocowanie prawne
1. Niniejszy dokument (,,Standardy Ochrony Matoletnich”) normuje procedury
zabezpieczajace i interwencyjne stosowane przez Szkole Podstawowa im. Narcyzy
Zmichowskiej w Rzeczycy. Konstrukcja procedur stanowi bezposrednig realizacje

wymagan wynikajacych z nast¢pujacych aktow prawnych:



a) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. 22023 r. poz. 1870);

b) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1872 ze zm.);

c) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz. U. 22026 1. poz. 160 ze zm.);

d) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (w brzmieniu

nadanym przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie niektorych

ustaw w celu zapewnienia ochrony matoletnich, Dz. U. z 2026 r. poz. 421).

Rozdziat II: Operacyjne systemy interwencyjne i diagnoza
zagrozen

§ 5. Identyfikacja i sygnalizowanie behawioralnych oraz fizycznych wskaznikéw

krzywdzenia

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz pozostali pracownicy placowki sg zobligowani do

niezwlocznego informowania Dyrektora szkoty o zaobserwowaniu powtarzalnych,

niepokojacych zachowan lub cech fizycznych u uczniow, w celu podjecia

natychmiastowych dziatan ostlonowych.

2. Katalog kluczowych symptomoéow alarmowych obejmuje w szczegdlnosci:

a)

b)

wskazniki emocjonalne i rowiesnicze: giebokie wycofanie z grupy rowiesnicze;,
izolowanie sig¢, apatia, chroniczny smutek, stany lekowe, niekontrolowane
wybuchy ptaczu, nadpobudliwo$é psychosomatyczna lub manifestowanie
zachowan agresywnych;

wskazniki razacego zaniedbania: brak podstawowej higieny osobistej,
permanentne noszenie odziezy brudnej, zniszczonej lub niedostosowanej do
panujacych warunkow atmosferycznych;

symptomy somatyczne i fizyczne: obecnosc¢ na ciele ucznia widocznych urazow
(rany otwarte, zasinienia, zadrapania, slady po uderzeniach), wyrazne utykanie lub
unikanie aktywnego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego i lekcjach na

basenie;



d) wskazniki szkolne: powtarzajace si¢, chroniczne nieprzygotowanie do zajec
lekcyjnych oraz nagly spadek efektywnos$ci edukacyjnej;

e) symptomy Srodowiskowe i rodzinne: okazywanie paralizujacego strachu przed
opuszczeniem szkoty i powrotem do domu, unikanie jakichkolwiek wypowiedzi na
temat sytuacji rodzinnej;

f) zachowania zseksualizowane: przejawianie nieadekwatnego do wieku i poziomu
rozwoju zainteresowania sferg pornografii lub zachowaniami o podtekscie

seksualnym.

§ 6. Wewnetrzny Zespét Interwencyjny
1. W sytuacjach o podwyzszonym stopniu ztozonosci Dyrektor szkoly posiada
uprawnienie do powotania dedykowanego zespotu interwencyjnego.
2. Do podstawowych zadan powotanego organu nalezy:

a) przeprowadzenie wieloaspektowego wywiadu i analizy sytuacji szkolnej oraz
domowej maloletniego poprzez rozmowy z kadrg pedagogiczng, psychologiem,
samym uczniem oraz jego rodzicami lub opiekunami prawnymi;

b) sporzadzenie zindywidualizowanego, kompleksowego planu wsparcia
matoletniego, odpowiadajacego na realne zagrozenia zidentyfikowane w toku
postepowania wyjasniajacego;

) Sciste wypracowanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi metod eliminacji
zachowan przemocowych, skierowanie do odpowiednich placowek
specjalistycznych oraz okreslenie precyzyjnego harmonogramu wspotpracy
z instytucjami pomocowymi;

d) rzetelne i obiektywne dokumentowanie wszelkich ustaleh w formie notatek
stuzbowych przedktadanych Dyrektorowi. Wszelkie protokoty z rozmow
z dzieckiem muszg by¢ sporzadzane z zachowaniem najwyzszej skrupulatnosci
(dostowne przytaczanie sformutowan uzywanych przez matoletniego, opis jego
standw emocjonalnych), z uwagi na fakt, iz dokumentacja ta moze stanowic
material dowodowy w postepowaniu karnym lub przed sagdem rodzinnym.

3. W skitad zespolu interwencyjnego wchodza:

a) wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni;

b) pedagog szkolny oraz pedagog specjalny;

¢) psycholog szkolny;



d) inni pracownicy placowki posiadajacy bezposrednia wiedze o sytuacji

kryzysowej uczen.

IV.  Rozdziat Ill: Protokoty i Sciezki postepowania interwencyjnego

§ 7. Sciezka interwencji w przypadku podejrzert wobec personelu szkoty
1. W razie ujawnienia przestanek swiadczacych o krzywdzeniu ucznia przez pracownika
szkoty, $wiadek incydentu niezwtocznie przedktada Dyrektorowi (lub w przypadku
jego nieobecnosci — Wicedyrektorowi) pisemng notatke stuzbows.
2. Po weryfikacji zgloszenia Dyrektor wdraza dzialania adekwatne do charakteru czynu:

a) przemoc werbalna i agresja stowna (krzyk, niestosowne komentarze):
odsunie¢cie podejrzanego od kontaktu z poszkodowanym, przeprowadzenie
rozmowy dyscyplinujacej, sporzadzenie protokotu i zobowigzanie do
natychmiastowego zaprzestania praktyk pod rygorem wszczecia procedury
zwolnienia;

b) jednorazowe akty przemocy psychicznej (ponizanie, publiczne
o$mieszanie, dyskryminacja): natychmiastowa izolacja pracownika od
maloletniego, udokumentowanie zdarzenia w notatce stuzbowej oraz
obligatoryjne podjecie krokdw zmierzajacych do rozwigzania umowy
1 wyciagniecia konsekwencji dyscyplinarnych;

C) naruszenie nietykalnosci cielesnej (szarpanie, popychanie, klapsy,
ciagniecie za wlosy/uszy): natychmiastowe zawieszenie pracownika
w pelieniu obowigzkow, odseparowanie od ucznidw, sporzadzenie
dokumentacji i uruchomienie procedury rozwigzania stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym;

d) przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub wolnosci seksualnej:
bezwzgledna, natychmiastowa izolacja sprawcy, zabezpieczenie
bezpieczenstwa dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowej oraz niezwtoczne
zawiadomienie organdw $cigania (Policji/Prokuratury) o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa.



§ 8. Sciezka interwencji w przypadku agresji réwieéniczej (sprawca nieletni do 17

roku zycia)

1. Zauwazenie lub zgloszenie faktu krzywdzenia matoletniego przez innego ucznia

naktada na personel obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i uruchomienia

procedury weryfikacyjnej przez Dyrekcje.

2. Duziatania interwencyjne realizowane sg wedlug nastepujacych algorytmow:

a)

b)

d)

przemoc psychiczna i incydentalne wykluczenie (szykanowanie, krzyk,
wyzwanie): odseparowanie stron, przeprowadzenie rozméw z prawnymi
opiekunami réwiesnika agresywnego oraz ucznia poszkodowanego, stworzenie
zindywidualizowanych planéw naprawczych. W przypadku eskalacji —
powiadomienie Sadu Rodzinnego;

incydentalna przemoc fizyczna (bojki, szturchanie, popychanie):
natychmiastowe rozdzielenie uczniow, zabezpieczenie dobrostanu ofiary,
wezwanie rodzicoéw obu stron, spisanie notatki stuzbowej, wdrozenie planu
naprawczego,

a przy braku poprawy zachowania — formalne powiadomienie Sagdu Rodzinnego;
agresja skutkujaca uszczerbkiem na zdrowiu lub bezposrednim zagrozeniem
zycia: izolacja sprawcy, zapewnienie opieki medycznej pokrzywdzonemu,
wezwanie opiekunow prawnych, powolanie zespotu interwencyjnego oraz
obligatoryjne, rownolegte powiadomienie organow $cigania i Sadu Rodzinnego

i Nieletnich;

wykorzystanie seksualne w relacjach réwiesniczych: natychmiastowe
odseparowanie nieletniego sprawcy, obj¢cie ofiary natychmiastowym wsparciem
psychologicznym, powiadomienie rodzicOw obu stron, sporzadzenie dokumentacji

oraz niezwloczne skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego i1 organéw $cigania.

§ 9. Sciezka interwencji w przypadku podejrzenia przemocy ze strony rodzicéw lub

opiekundw prawnych

1. Warianty dziatan ochronnych determinowane sg skalg i rodzajem zagrozenia

w Srodowisku rodzinnym:

a) zaniedbanie i symptomy dysfunkcji domowej: zapewnienie uczniowi ochrony

w szkole, przeprowadzenie rozmowy wspierajacej z rodzicem, zaoferowanie
systemowej pomocy psychologiczno-materialnej, sporzadzenie notatki

stuzbowej;



b) incydentalne akty przemocy fizycznej (klapsy, szarpanie) lub psychicznej
(krzyk, wyzwiska): odseparowanie dziecka, oficjalna rozmowa Dyrektora z
rodzicami dotyczaca sankcji prawnych i roli szkoty jako organu zobowigzanego
do ochrony dzieci, udokumentowanie spotkania notatka, opcjonalne powotanie
zespotu interwencyjnego;

c) ciezka przemoc fizyczna, zagrozenie zycia, zdrowia lub wykorzystanie
seksualne: bezwzgledne zabezpieczenie dziecka na terenie szkoty,
uniemozliwienie kontaktu z agresorem, zapewnienie pomocy psychologiczno-
medycznej. Dyrektor niezwtocznie kieruje zawiadomienie do Prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego, inicjujac rownolegle

i natychmiastowo procedure ,,Niebieskiej Karty” (formularz NK-A).

V.  Rozdziat IV: Kodeks bezpiecznych relacji i standardy higieniczno-
pielegnacyjne

§ 10. Katalog zachowan kategorycznie zakazanych wobec uczniéw
1. Wszelkie formy traktowania naruszajace godnos$¢, podmiotowo$¢ i integralnosé¢
matoletnich sg w szkole zabronione. W szczeg6lnosci niedopuszczalne jest:
a) stosowanie jakichkolwiek kar cielesnych i naruszanie nietykalnosci fizyczne;j;
b) stosowanie metod wychowawczych noszacych znamiona przemocy
psychicznej ( publiczne o$mieszanie, ponizanie, szykanowanie, lekcewazenie,
celowy brak uwagi i wsparcia, stawianie wymagan niedostosowanych do
mozliwosci rozwojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
niepetnosprawnych);
C) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne, niezaleznie od tego, kto jest zrodtem
agresji;

d) naruszanie prawa matoletniego do prywatnos$ci i intymnosci.

§ 11. Organizacja kontaktu fizycznego i czynnosci pielegnacyjnych
1. Bezposredni kontakt fizyczny personelu z uczniem dopuszczalny jest wylacznie
w sytuacjach podyktowanych wzgledami bezpieczenstwa (obrona konieczna,
powstrzymanie bezposredniej agresji zagrazajacej zyciu/zdrowiu) z zachowaniem

zasady proporcjonalnosci sity do stopnia zagrozenia.



2.

Wszelkie interakcje o charakterze zadaniowym muszg stymulowaé aktywno$¢ ucznia;
zabrania si¢ hamowania jego inicjatywy poprzez krytyke, obojetno$¢ czy unikanie
kontaktu.

Realizacja czynnosci higienicznych, samoobstugowych i pielegnacyjnych wobec
uczniow (ze szczegdlnym uwzglednieniem podopiecznych z niepelnosprawnosciami)
odbywa si¢ wylacznie na podstawie ustalen z rodzicami i rzeczywistych potrzeb
dziecka. Podczas ich wykonywania personel zobowigzany jest do bezwzglednego
poszanowania intymnos$ci matoletniego; rekomenduje si¢, aby czynnosci te

wykonywat pracownik tej samej plci co uczen.

§ 12. Cyfrowy kodeks komunikac;ji

1.

VI.

Catos¢ oficjalnej korespondencji personelu z uczniami moze by¢ prowadzona
wylacznie za posrednictwem autoryzowanego przez szkote dziennika elektronicznego.
Kategorycznie zabrania si¢ pracownikom wysylania wiadomos$ci na prywatne adresy
e-mail uczniow, prowadzenia rozmdéw przez prywatne profile w mediach
spoleczno$ciowych oraz korzystania z nieautoryzowanych przez placéwke
komunikatoréw internetowych.

Zabrania si¢ rejestrowania wizerunku uczniow (fotografowanie, filmowanie)

w miejscach takich jak toalety, szatnie oraz przebieralnie. Pelne respektowanie
powyzszych regut i1 zakazoéw podlega statemu nadzorowi, a Dyrektor szkoty ma
obowigzek bezwzglednego reagowania na wszelkie przejawy dyskryminacji, mowy
nienawisci oraz naruszenia zasady rownego traktowania (w tym podczas wycieczek,

zaje¢ dodatkowych 1 imprez kulturalnych).

Rozdziat V: Instytucjonalne procedury zgtoszeniowe i sciezki
prawne

§ 13. Przeciwdziatanie zacieraniu $ladéw i uruchamianie zewnetrznych procedur

karnych

1.

W momencie uzyskania jakichkolwiek informacji uprawdopodobniajacych, ze wobec
matoletniego ucznia moglo zosta¢ popetnione przestepstwo $cigane z urzedu, Szkota
ma prawny i natychmiastowy obowiazek powiadomienia organéw $cigania (Policji lub

wlasciwej terytorialnie Prokuratury).



2.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza i podpisuje Dyrektor szkoty,
opierajac si¢ na faktach ustalonych przez pracownikdéw oraz na materiale dowodowym
zebranym przez wewnetrzny zespot interwencyjny.

Poza samym faktem zgloszenia, placowka jest zobligowana do zabezpieczenia miejsca
incydentu oraz podj¢cia wszelkich niezbednych czynno$ci uniemozliwiajacych
zniszczenie, utratg lub zatarcie dowodow i §ladow czynu zabronionego, do czasu

przejecia sprawy przez powotane do tego stuzby panstwowe.

§ 14. Ochrona dobra dziecka przed nienalezytym wykonywaniem wtadzy
rodzicielskiej

1.

VII.

Jezeli postgpowanie lub zaniechania ze strony rodzicow badz opiekundéw prawnych
budzg uzasadnione watpliwosci w zakresie prawidtowosci sprawowania przez nich
pieczy nad osoba matoletniego, jego wychowaniem z poszanowaniem przyrodzonej
godnosci, praw oraz majatku, Dyrektor szkoty ma prawny obowiazek zainicjowac
postgpowanie przed sadem opiekunczym.

Zawiadomienie Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o naruszeniu
dobra dziecka i konieczno$ci wgladu w sytuacje rodziny (w trybie art. 572 KPC) jest
obligatoryjne zawsze wtedy, gdy wymaga tego interes spoteczny oraz ochrona

psychosomatycznego zdrowia ucznia.

Rozdziat VI: Implementacja procedury , Niebieskie Karty”
w Srodowisku szkolnym

§ 15. Inicjowanie procedury administracyjnej NK-A

1.

Podstawa do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie szkoty jest powzigcie
przez jakiegokolwiek cztonka personelu uzasadnionego przypuszczenia, ze matoletni
uczen doswiadcza przemocy domowej. Szkota nie moze pozosta¢ bierna w przypadku
ujawnienia takich dysfunkgc;ji.

Do samodzielnego wszczgcia procedury poprzez formalne wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A” uprawniony 1 zobowigzany jest pracownik wskazany przez
Dyrektora szkoty, ktéry posiada bezposrednig wiedz¢ o sytuacji matoletniego (moze to
by¢ wychowaweca klasy, nauczyciel, psycholog, pedagog lub terapeuta).

Oryginal kompletnie wypetnionego formularza NK-A musi zosta¢ dostarczony do
Przewodniczacego gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego bez zbednej zwtoki,

w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni od momentu ujawnienia incydentu



i zapoczatkowania procedury. Kopia dokumentacji jest przechowywana w szkole
w warunkach pelnej poufnosci.

4. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wykonawczymi, formularz informacyjny
»Niebieska Karta — B” jest przekazywany rodzicowi lub opiekunowi, ktory nie jest
podejrzewany o stosowanie agresji wobec dziecka. W sytuacji, gdy podejrzenie
sprawstwa dotyczy obojga rodzicow lub opiekundéw prawnych, broszure NK-B
dorecza sie petnoletniej osobie najblizszej lub innej osobie dorostej, ktorg wskazat
poszkodowany matoletni.

5. Przedstawiciele szkoly wyznaczeni przez Dyrektora biorg obligatoryjny, czynny
udzial w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego w celu
wypracowania wspdlnego planu pomocowego i ciggtego monitorowania sytuacji

ucznia.

§ 16. Zadania i obowigzki placowki w toku procedury antyprzemocowej
1. W ramach realizowania procedury ,,Niebieskie Karty”, szkota wykonuje szereg

dziatan ostonowych 1 diagnostycznych:

a) dokonuje biezacej oceny potrzeb i potozenia matoletniego oraz precyzyjnie
diagnozuje stopien zagrozenia w srodowisku szkolnym i domowym;

b) zapewnia natychmiastowe zorganizowanie profesjonalnej pomocy medycznej,
o ile wymaga tego aktualny stan zdrowia fizycznego ucznia;

C) wyposaza rodzica, opiekuna lub osobe najblizsza w wyczerpujace informacje
o dostepnych formach wsparcia psychologicznego, socjalnego, prawnego
1 pedagogicznego, w tym o zewngtrznych podmiotach specjalistycznych ratujgcych
ofiary przemocy;

d) przedstawia osobom, wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
agresji domowej, konsekwencje prawne ich czyndow oraz informuje ich

e) o mozliwosciach podjecia terapii, leczenia odwykowego lub udziatu w programach

korekcyjno-edukacyjnych.

VIIIl. Rozdziat VII: Zindywidualizowane Plany Wsparcia Matoletnich

§ 17. Metodyka tworzenia i realizacji planu pomocy
1. Kazdy uczen zidentyfikowany jako ofiara jakiejkolwiek formy krzywdzenia zostaje
objety zindywidualizowanym programem wsparcia, konstruowanym pod katem jego

specyficznych uwarunkowan psychofizycznych. Za wdrozenie planu odpowiada



zespot interwencyjny lub wyznaczeni specjalisci (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny).

2. Katalog dopuszczalnych i rekomendowanych czynno$ci w ramach planu pomocowego
obejmuje:

a) wdrozenie natychmiastowych dziatan o charakterze technicznym i
organizacyjnym, majacych na celu zagwarantowanie absolutnego
bezpieczenstwa uczniowi na terenie szkoty;

b) objecie dziecka zintensyfikowang opieka psychologiczno-pedagogiczng
w formach dostosowanych do skali doznanej traumy (w tym wystawienie
skierowania do poradni specjalistycznej);

C) objecie rodzicow lub opiekundéw prawnych (niebedacych sprawcami)
wsparciem doradczym w postaci konsultacji, warsztatdéw kompetencyjnych
oraz ukierunkowanych szkolen psychologicznych;

d) przekazanie opiekunom informacji o instytucjonalnych formach pomocy
dziennej oferowanych przez placowki opiekunczo-wychowawcze i wsparcia
spolecznego;

e) w razie wystapienia przestanek medycznych lub psychologicznych —
skierowanie dziecka do wyspecjalizowanych osrodkéw zewnetrznych
zajmujacych si¢ terapig traumy u dzieci;

f) wystapienie z oficjalnym wnioskiem do organéw samorzadu terytorialnego
(Wojta Gminy) o przyznanie uczniowi doraznej pomocy materialnej w formie

zasitku celowego lub stypendium szkolnego.

§ 18. Protokét konfrontacji i rozmowy interwencyjnej z opiekunem

1. W przypadkach krytycznych, gdy dotychczasowe proby dialogu z rodzicami okazaty
si¢ bezskuteczne, a bezpieczenstwo ucznia jest realnie zagrozone, szkota
przeprowadza strukturyzowang rozmowg interwencyjna, polegajaca na bezposrednim
przedstawieniu opiekunom zgromadzonych dowodéw $wiadczacych o krzywdzeniu
dziecka.

2. Proces prowadzenia rozmowy interwencyjnej dzieli si¢ na trzy sztywne etapy
operacyjne:
a) faza faktograficzna: personel prezentuje rodzicowi precyzyjne, zweryfikowane

informacje dotyczace jego konkretnych zachowan i wskazuje na ich destrukcyjny



wpltyw na rozwoj matoletniego, unikajac przy tym personalnych oskarzen 1
subiektywnego obwiniania;

b) faza oceny instytucjonalnej: szkota przedstawia swoje oficjalne stanowisko
wobec zaistniatej sytuacji. Pracownicy nie formutujg ostatecznych diagnoz
medycznych, lecz nazywajg zidentyfikowane problemy i wskazujg konkretne
instytucje, w ktorych rodzina musi podjaé leczenie lub terapig;

c) faza uprzedzenia o krokach prawnych: w sytuacji, gdy naduzycia wobec
dziecka sg razace, a szkota podjeta decyzje o powiadomieniu organéw
zewnetrznych (Prokuratury, Sadu Rodzinnego, Policji, GOPS), personel ma

obowigzek oficjalnie zakomunikowa¢ ten fakt rodzicom podczas rozmowy.

IX.  Rozdziat VIII: Standardy kompetencyjne i przygotowanie
personelu

§ 19. Wymagania szkoleniowe i obszary wiedzy specjalistycznej
1. Osoba wyznaczona przez Dyrektora do koordynowania wdrozenia i szkolenia
pracownikow w zakresie SOM nie musi legitymowac si¢ zewnetrznymi certyfikatami
eksperckimi, jednakze wymagana jest od niej bezwzgledna, praktyczna znajomos$¢
wszystkich procedur przyjetych w strukturze szkoty.
2. 0Od poszczegdlnych grup zawodowych wewnatrz placoéwki wymaga si¢
ukierunkowanych kompetencji diagnostycznych:

a) pielegniarka szkolna / personel medyczny: posiada wiedze z zakresu
identyfikacji medycznych i somatycznych wskaznikow przemocy (analiza
charakteru zasinien, mechaniki powstatych urazéw i ran na ciele
maloletniego);

b) psycholog szkolny: dysponuje wiedza z obszaru psychopatologii i
psychologicznych nastepstw krzywdzenia, umozliwiajagcg wykrywanie
ukrytych stanéw lgkowych, regresu emocjonalnego oraz behawioralnych

symptomow traumy u uczniow.



X.  Rozdziat IX: Rdwiesniczy kodeks behawioralny i formy agresiji
podlegajace penalizacji

§ 13. Klasyfikacja zachowan niedozwolonych w relacjach miedzy uczniami
1. Standardy kategorycznie zabraniajg wszelkich intencjonalnych dziatan réwiesniczych,
ktérych celem lub skutkiem jest wywotanie cierpienia fizycznego badz psychicznego
u drugiego matoletniego.
2. Wszelkie przejawy wrogich interakcji zostajg zakwalifikowane do trzech gtownych
obszardw ryzyka:

a) naruszenia integralnos$ci somatycznej (agresja fizyczna): wszelkie formy
bezposredniego naruszenia nietykalnosci cielesnej, w tym bojki uczniowskie,
zadawanie cioséw (uderzanie), kopanie, policzkowanie, opluwanie oraz wszelkie
inne fizyczne akty wywotujace bol.

b) agresja psychiczno-werbalna: destrukcyjne akty komunikacyjne, obejmujace
uzywanie wulgaryzméow, wykonywanie obrazliwych gestow, stosowanie
wulgarnych zartow, formutowanie ponizajacych uwag, a takze nawigzywanie
w wypowiedziach do sfery aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej. Zabrania si¢
rowniez wykorzystywania przewagi fizycznej badz spotecznej do przymuszania,
zastraszania 1 kierowania grozb.

C) cyberprzemoc i przestepczo$¢ w przestrzeni cyfrowej: akty agresji
realizowane za pomocg sieci Internet oraz urzadzen telekomunikacyjnych.
Obejmuja one w szczegdlnosci udostgpnianie w sieci materialow wideo lub zdjec
o charakterze ponizajacym, publikowanie postow i komentarzy wulgarnych badz
o$mieszajacych, nielegalne logowanie si¢ (wlamania) na cudze konta w mediach
spolecznos$ciowych, bezprawne podszywanie si¢ pod tozsamo$¢ innych osob,

a takze dlugotrwate ngkanie, przesladowanie i zastraszanie za pomocg

komunikatéw SMS, potaczen telefonicznych czy Internetu.

Rozdziat X: Protokdt reagowania i eskalacji w przypadkach agresji
uczniowskiej

§ 14. Algorytm natychmiastowych dziatan personelu na miejscu zdarzenia
1. Kazdy pracownik szkoty, ktory jest bezposrednim §wiadkiem aktu agresji miedzy

uczniami, ma prawny obowigzek natychmiastowego przerwania incydentu.



2. Procedura ratunkowo-izolacyjna realizowana jest wedlug nast¢pujacych krokoéw

ope

a)

b)

c)

d)

f)

§ 15. Scie

racyjnych:

krok 1: Bezzwtoczne podjecie zdecydowanej i jednoznacznej reakcji stownej
nakazujacej zaprzestanie agresji.

krok 2: Bezpieczne (z zachowaniem ochrony wtasnej osoby) odseparowanie
ucznia agresywnego od reszty grupy.

krok 3: W sytuacjach o wysokim stopniu ryzyka — natychmiastowe wezwanie
wsparcia (pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela).

krok 4: Zapewnienie niezb¢dnej pomocy i zaopatrzenia pokrzywdzonemu
uczniowi oraz zagwarantowanie bezpieczenstwa pozostatym matoletnim
swiadkom zdarzenia.

krok 5: Szczegotowe ustalenie podtoza i przyczyn konfliktu poprzez
przeprowadzenie oddzielnych rozméw wyjasniajacych ze stronami, ze
wskazaniem na niedopuszczalnos¢ ich zachowania.

krok 6: Przekazanie kompletnej informacji o zaj$ciu do wychowawcow klas,

do ktérych uczgszczaja uczniowie.

zka eskalacji i wspotpraca z opiekunami prawnymi

1. Po uzyskaniu informacji o agresywnym zachowaniu matoletniego, jego wychowawca

nawiazuje kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi, informujac ich o zdarzeniu

1 naktadajac obowiazek przeprowadzenia z dzieckiem domowej rozmowy

wychowawczej.

2. W przypadku braku widocznej poprawy w strukturze zachowania ucznia,

wychowawca — za pomoca dziennika elektronicznego lub tradycyjnego pisma —

wzywa rodzicow na oficjalne spotkanie w placowce. Tok spotkania obejmuje:

a)

prowadzong przez wychowawce rozmowe diagnostyczng ukierunkowang na
pozyskanie dodatkowych danych o rozwoju spotecznym, kulturalnym,

intelektualnym i emocjonalnym dziecka;

b) wiaczenie do sprawy psychologa szkolnego (na wniosek wychowawcy), ktory

przeprowadza analize stanu psychofizycznego matoletniego, definiuje Zrodia
zaburzen behawioralnych i rekomenduje rodzicom odpowiednie metody
korekcyjno-wychowawcze;

w przypadku dalszego oporu matoletniego i braku modyfikacji zachowan —

przeprowadzenie przez psychologa bezposredniej rozmowy terapeutyczne;j



3.

XI.

z uczniem w obecnosci jego rodzicow.
Jezeli zachowanie matoletniego cechuje si¢ skrajng eskalacja, stwarza state zagrozenie
dla otoczenia badz wykazuje wysoki poziom demoralizacji, Dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o wezwaniu Policji w celu przeprowadzenia bezposredniej
interwencji porzadkowe;.
W sytuacjach, w ktorych uczen w sposob ciagly stanowi zagrozenie dla siebie samego
lub innych oséb, a srodki wewnatrzszkolne zostaly wyczerpane, wewnetrzny zespot
interwencyjny sktada do Dyrektora wniosek o skierowanie sprawy do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich, celem zastosowania srodkoéw

wychowawczych i poprawczych przewidzianych prawem.

Rozdziat XI: Architektura zgtoszen i system wczesnego
reagowania

§ 16. Punkty przyjmowania zgtoszen i natychmiastowa sciezka formalna

1.

Oficjalnymi punktami przyjmowania zgloszen o wszelkich incydentach zagrazajacych
bezpieczenstwu maloletnich sg gabinet Dyrektora szkoty oraz gabinet pedagoga
szkolnego.

Niezaleznie od wyznaczenia statych organdéw, o ktérych mowa w ust. 1, matoletni ma
prawo zglosi¢ fakt krzywdzenia dowolnemu pracownikowi szkoty, do ktérego ma
zaufanie. Pracownik ten staje si¢ automatycznie osobg przyjmujaca zgloszenie.

Kazda osoba z personelu, ktora przyjela zgloszenie od dziecka lub powzigta
informacj¢ o zagrozeniu od osob trzecich, ma bezwzgledny obowigzek
natychmiastowego wypetnienia Karty zgloszenia zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu matoletnich (stanowigcej Zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu)

1 bez zbednej zwloki przekazuje ja bezposrednio do rak Dyrektora szkoty.

Rozdziat Xll: Standardy dokumentowania incydentéw i przechowywania

danych

§ 17. Sformalizowany obieg dokumentac;ji i ochrona zasobow

1.

Wszelkie ujawnione badz zgltoszone incenty oraz sytuacje kryzysowe godzace

w dobrostan matoletniego podlegaja rygorystycznemu obowigzkowi dokumentowania



XIl.

w formie tradycyjnej (papierowej) lub cyfrowej (elektronicznej). Pisma sporzadzane
w postaci fizycznej autor musi opatrzy¢ wlasnorgcznym, czytelnym podpisem.
W sktad kompletnego pakietu dokumentacji wchodza:

a) oficjalne raporty podsumowujgce zdarzenie;

b) szczegdlowe notatki stuzbowe sporzadzane przez $wiadkow i specjalistow;

C) wypelnione karty zgtoszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu.
Catos¢ zgromadzonych materiatdéw, z uwagi na zawarto$¢ danych wrazliwych
i kluczowy charakter dowodowy, przechowywana jest pod bezposrednim nadzorem
Dyrektora szkoty w specjalnie zabezpieczonym pomieszczeniu biurowym,

uniemozliwiajacym dostep osobom nieuprawnionym.

Rozdziat XllI: Kanaty dystrybucji i transparentnos¢ systemu SOM

§ 18. Sposdb udostepniania dokumentu spotecznosci szkolnej

1.

Szkota zapewnia pelng jawno$¢ i powszechny dostep do wdrozonych Standardéw
Ochrony Matoletnich dla wszystkich uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekundéw
prawnych i faktycznych.

System dystrybucji i zapoznawania z dokumentem obejmuje trzy rownolegte kanaty:

a) kanal cyfrowy: publikacja pelnej oraz skroconej wersji dokumentu na
oficjalnej stronie internetowej szkoty, w specjalnie dedykowanej zaktadce
tematycznej;

b) kanal stacjonarny: wywieszenie pelnych procedur oraz graficznej wersji
uproszczonej na ogdlnodostgpnej tablicy ogltoszen na terenie placowki, a takze
zdeponowanie petnego skoroszytu szkolnego z SOM w gabinecie Sekretariacie
szkoly do swobodnego wgladu;

c) kanal bezposredni (edukacyjny): kazdy wychowawca klasy ma bezwzgledny
obowigzek szczegdtowego omowienia z uczniami zasad zawartych w
uproszczonej wersji Standardéw (stanowigcej Zatacznik nr 1) podczas

przeprowadzania godziny wychowawczej.



Xlll.  Rozdziat XIV: System rekrutacyjny i wieloetapowa weryfikacja
niekaralnosci kadr

§ 19. Procedury sprawdzajgce w panstwowych rejestrach karnych i
dyscyplinarnych
1. Przed podpisaniem umowy o prace lub dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wychowaniem, opieka, leczeniem, uprawianiem
sportu, rozwojem duchowym czy doradztwem psychologicznym matoletnich,

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Narcyzy Zmichowskiej w Rzeczycy realizuje

obligatoryjng procedure weryfikacyjna. Obowiazek ten wynika bezposrednio z art. 21

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.
2. Proces sprawdzajacy kandydata obejmuje nastepujace obszary:

a) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS): Dyrektor szkoty
generuje zapytanie w systemie teleinformatycznym w celu ustalenia, czy dane
kandydata figuruja w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w bazie osdb, wobec
ktorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie. Wynik weryfikacji
w formie systemowego wydruku zostaje dotagczony do akt osobowych lub
dokumentacji kontraktowe;j.

b) Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych: Na podstawie art. 85x ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w stosunku do 0sob
ubiegajacych si¢ o stanowisko pedagogiczne oraz aktualnie zatrudnionych
nauczycieli, Dyrektor sprawdza za pomoca systemu informatycznego MEN, czy
dany numer PESEL figuruje w rejestrze orzeczen dyscyplinarnych. W przypadku
potwierdzenia lub braku numeru PESEL, kierowany jest formalny wniosek
0 udzielenie informacji do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

¢) Krajowy Rejestr Karny (KRK): Kandydat ma bezwzglgdny obowigzek
przedtozy¢ Dyrektorowi aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci. Zakres
dokumentu musi potwierdza¢ brak skazan za czyny zabronione okreslone
w rozdziatach XIX (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)
1 XXV (przestgpstwa przeciwko rodzinie i opiece) Kodeksu karnego, artykutach
189a 1207 KK, a takze w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (lub

odpowiadajgce im czyny w prawie obcym).



§ 20. Weryfikacja kandydatéw z przesztoscig miedzynarodowg

1.

Osoby posiadajace obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita Polska sa
zobligowane do dostarczenia informacji z rejestru karnego panstwa macierzystego,
wydawanej do celoéw zwigzanych z dziatalnos$cig zawodowa lub wolontariacka
obejmujaca kontakt z dzie¢mi.

Kazdy kandydat (w tym obywatel RP) sktada pisemne o§wiadczenie okreslajace
panstwa, w ktorych zamieszkiwal w ciggu minionych 20 lat (innych niz Polska i kraj
obywatelstwa). Z rejestrow tych krajow nalezy przedtozy¢ stosowne zaswiadczenia

o niekaralno$ci.

Jezeli porzadek prawny danego panstwa nie przewiduje wydawania takich
zaswiadczen lub nie prowadzi bazy karnej, kandydat sktada pisemne o§wiadczenie

o tym fakcie, deklarujac pod przysiega brak prawomocnych wyrokoéw za wskazane

w § 19 ust. 2 przestepstwa oraz brak orzeczonych zakazéw zajmowania stanowisk

1 wykonywania zawodoéw zwigzanych z pracg z matoletnimi.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, musi zawiera¢ bezwzgledng klauzule o tresci:
,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia”,
ktdra zastgpuje pouczenie organu o sankcjach karnych za skladanie fatszywych
zeznan.

Calos¢ zgromadzonych dokumentoéw i zaswiadczen Dyrektor Szkoty archiwizuje

w Czg$ci A akt osobowych pracownika badZz w odpowiednim rejestrze umow
cywilnoprawnych i wolontariackich.

Obowigzkowej weryfikacji w rejestrach nie podlegaja cztonkowie rodzin matoletnich
oraz osoby znane osobiscie rodzicom dziecka, jezeli dopuszczenie do dziatalnosci (np.
jednorazowa pomoc przy opiece) odbywa si¢ na bezposredni wniosek i1 za zgoda tych
rodzicow. Przez cztonka rodziny rozumie si¢ osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujace

1 gospodarujace.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o nieodbieraniu zaswiadczen od personelu
administracji i pracownikow obstugi, o ile specyfika i zakres ich obowigzkow
stuzbowych nie wigza si¢ z realizacja celéw edukacyjno-opiekunczych i nie generuja
koniecznosci statego, bezposredniego kontaktu z maloletnimi ucznidéw, przez co osoby
te nie podlegaja dyspozycji art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym.



XIV. Rozdziat XV: Bezpieczenstwo informacji, ochrona danych

osobowych i wizerunku uczniéw

§ 21. Standardy przetwarzania danych osobowych matoletnich

1.

3.

Ochrona danych osobowych uczniow w Szkole realizowana jest restrykcyjnie
w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz powigzanych przepisow szczegolnych.
W celu zapewnienia integralnosci danych, Dyrektor szkoty w ramach Polityki
Ochrony Danych Osobowych wykonuje nastepujace czynnosci zarzadcze:
a) nadaje pracownikom formalne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych uczniow;
b) odbiera od catego personelu pisemne o§wiadczenia o zobowigzaniu do
zachowania poufnosci i tajemnicy danych oraz sposobow ich zabezpieczania;
C) organizuje i zapewnia kadrze systematyczny dostep do szkolen z zakresu
bezpieczenstwa informacji.
Personel szkoly przetwarza powierzone dane matoletnich wylacznie w granicach

nadanych upowaznien 1 zgodnie z wewnetrznymi instrukcjami RODO.

§ 22. Gwarancje ochrony wizerunku matoletniego

1.

Wizerunek ucznia stanowi jego dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO

1 podlega bezwzglednej ochronie prawnej na mocy Kodeksu cywilnego oraz ustawy

0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego (np. publikacja na stronie
internetowej szkoty, w oficjalnych mediach spotecznosciowych, gazetkach szkolnych
czy gablotach) wymaga uzyskania uprzedniej, Swiadome;j 1 pisemnej zgody rodzicow
lub opiekundéw prawnych, zgodnie z art. 7 RODO oraz art. 81 ust. 1 ustawy o prawie
autorskim.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, musi precyzyjnie definiowa¢ kanaty oraz kontekst
publikacji wizerunku dziecka.

Zezwolenie opiekunow nie jest wymagane wytacznie w $cisle okreslonych sytuacjach
ustawowych, tj. gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie przypadkowy szczegot
calo$ci ujecia (np. zgromadzenia, publicznej imprezy szkolnej, wycieczki czy

krajobrazu), zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim.



Przed rozpoczeciem uroczystosci szkolnych i akademickich z udziatem oséb

Z zewnatrz (w tym rodzin uczniéw), Dyrektor oficjalnie informuje zebranych, ze
rejestrowane przez nich zdjecia i filmy zawierajace wizerunki innych dzieci maja
charakter wylgcznie prywatny 1 nie mogg by¢ udostepniane w publicznych portalach

spoteczno$ciowych bez jednoznacznej zgody rodzicéw tych matoletnich.

XV. Rozdziat XVI: Ochrona przed tresciami szkodliwymi i cyfrowe

§23

§24

bezpieczenstwo sieciowe

. Zabezpieczenia technologiczne i nadzdér nad siecig szkolng

Infrastruktura sieciowa szkoty opiera si¢ na systemie OSE (Ogo6lnopolska Sie¢
Edukacyjna), ktory w sposob zautomatyzowany monitoruje ruch sieciowy, wykrywa
anomalie oraz blokuje proby otwierania witryn nielegalnych lub szkodliwych dla
rozwoju dzieci.

Zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, szkota realizuje obowigzek filtracji tresci
w celu catkowitego wykluczenia ryzyka wykorzystania lub skrzywdzenia dziecka
w przestrzeni wirtualnej. Bezwarunkowej blokadzie podlegaja m.in. strony
zawierajgce pornografi¢, e-hazard oraz promujace przemoc i nienawisc.

Urzadzenia cyfrowe udost¢pniane matoletnim muszg posiada¢ zaktualizowane
oprogramowanie ochronne, w tym systemy filtrujace tresci www, moduty
antywirusowe, filtry antyspamowe, systemy monitorowania sesji oraz zapory sieciowe
(firewall).

W sytuacjach opisanych w ust. 4, upowazniony pracownik (psycholog lub pedagog)
przeprowadza z uczniem rozmowe edukacyjng dotyczaca cyberbezpieczenstwa.
Niedopuszczalne i zabronione jest ukrywanie zachowan matoletnich, ktore nosza
znamiona czyndéw zabronionych.

Wszelkie podejrzenia o zagrozeniu dobrostanu matoletniego w sieci lub jego
krzywdzeniu przez Internet wymagaja podjecia natychmiastowych, bezwzglednych

dziataf interwencyjnych przez Dyrekcje.

. Edukacja i zasady higieny cyfrowej uczniéw

Matoletni podlegajg statemu procesowi edukacyjnemu w zakresie bezpiecznego
korzystania z technologii, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem budowania §wiadomosci
o ryzyku rejestrowania ich aktywnosci przez aplikacje i algorytmy.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych zasad higieny cyfrowe;j:



a) zachowania ograniczonego zaufania i zakazu wchodzenia w relacje z osobami
poznanymi w Sieci;

b) bezwzglednego zakazu organizowania spotkan w §wiecie rzeczywistym
z osobami z Internetu;

C) natychmiastowego informowania rodzicéw lub pedagogow o kazdej
propozycji spotkania od nieznajomego;

d) zakazu udostgpniania i przekazywania danych osobowych oraz haset osobom
trzecim;

e) dbania o rygorystyczne ustawienia prywatnosci na profilach
spolecznos$ciowych i ograniczenia komunikatorow wytacznie do kontaktow ze
Znanymi réwiesnikami,

f) unikania zachowan powigzanych z internetowym hejtem, mowa nienawisci

oraz $wiadomosci konsekwencji prawnych i spotecznych takich czynow.

XVI. Rozdziat XVII: Ewaluacja, staty monitoring i przepisy koncowe

§ 25. Ewaluacja i cykliczny przeglad Standardow

1.

Wszyscy cztonkowie personelu szkotly sg zobligowani do bezwzglednego zapoznania
si¢ z niniejszymi Standardami Ochrony Maloletnich, co potwierdzaja wlasnorgcznym,
czytelnym podpisem na zbiorczej liscie ewaluacyjnej (stanowigcej Zatgcznik nr 3).
Nadzoér nad operacyjnag realizacjg procedur SOM w szkole powierza si¢
Kierownikowi Sekretariatu. Osoba ta odpowiada za monitorowanie skutecznosci
systemu, reagowanie na sygnaty o uchybieniach, prowadzenie oficjalnego rejestru
oraz przedktadanie propozycji zmian aktualizacyjnych.

Raz na 2 lata Kierownik Sekretariatu przeprowadza wsrod catego personelu
anonimowg ankiete monitorujaca (wedtug wzoru z Zatacznika nr 2), badajacg poziom
wdrozenia i znajomosci procedur, a takze diagnozujgcg ewentualne naruszenia zasad
bezpiecznych relacji.

Wyniki ankiety s3 poddawane szczegotowej analizie, a Kierownik Sekretariatu

w terminie 30 dni od jej zakonczenia sporzadza pisemny raport ewaluacyjny

1 przekazuje go Dyrektorowi szkoty.

Aktualizacja i formalna ocena adekwatnosci Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz

raz na 2 lata, co dokumentuje si¢ stosowng notatka stuzbowa.



6.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich oficjalnego

ogloszenia i opublikowania.

XVII. Rozdziat XVIII: Integralny wykaz zatgcznikdw i formularzy

operacyjnych

§ 26. Spis dokumentdw towarzyszacych

W celu sprawnego zarzadzania procesami SOM, integralng cze$¢ niniejszych Standardow

stanowig nast¢pujace szablony i dokumenty operacyjne:

1.

Zalacznik nr 1: Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej — Graficzna
wersja skrocona dla ucznidow 1 matoletnich pacjentow.

Zalacznik nr 2: Ankieta ewaluacyjna i monitorujaca poziom realizacji SOM dla
personelu szkoty.

Zalacznik nr 3: Zbiorczy wykaz i os§wiadczenia osob zapoznanych z procedurami
ochrony dzieci.

Zalacznik nr 4: Karta formalnego zgloszenia zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu matoletnich.

Zalacznik nr 5: Oficjalny rejestr zgloszen incydentow i zdarzen kryzysowych

zagrazajacych dobru matoletnich



